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บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 

หลักเกณฑก์ำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
 

 ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของ บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) ในหมวดที่ 1.1 การ
ปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนันัน้ มีแนวปฏิบตัิในการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายรวมกนัถือหุน้หรือ
สิทธิออกเสียงนบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 1 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท เสนอช่ือบุคคลเขา้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการได ้โดยเสนอช่ือผ่านคณะกรรมการบรษัิทลว่งหนา้ พรอ้มขอ้มลูประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิและ
การให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีในเดือน เมษายน 2567 โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 
คุณสมบัติผู้ถอืหุน้เสนอชือ่กรรมกำร : 

1. เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทโดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนัไดแ้ละมีสดัสว่นการถือหุน้หรอืสทิธิ
ออกเสยีงนบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 1 ของจ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท 

2. ตอ้งถือหุน้บริษัทในสดัสว่นเฉลี่ยตามที่ก าหนดตามขอ้ 1. และตอ้งถือหุน้เฉลี่ยต่อเนื่องไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ใน
วนัท่ีเสนอช่ือกรรมการ 

3. แสดงหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ เอกสารรับรองจากบริษัทหลกัทรพัย ,์ เอกสารอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรอื เอกสารอื่นที่แสดงการถือครองหลกัทรพัย ์

 
คุณสมบัติผู้รับกำรเสนอชื่อเขำ้เป็นกรรมกำร 

1. ไม่เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ 

2. ไมเ่ป็นผูม้ีสว่นรว่มในการด าเนินกิจกรรมภายนอกองคก์ร หรอืด ารงต าแหนง่นอกบรษัิท เช่น เป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร ที่ปรกึษา ตวัแทน หรือพนกังานในองคก์รอื่น ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
บรษัิท ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

3. มีประสบการณก์ารท างานในธุรกิจไม่นอ้ยกว่า 10  ปี และมีความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการดว้ย
ความระมดัระวงั ดว้ยความซื่อสตัย ์สามารถทุม่เทเวลาไดอ้ย่างเต็มที่ มีอายทุี่เหมาะสม มีสขุภาพรา่งกาย
ที่แข็งแรงและจิตใจที่สมบรูณ ์สามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 

4. กรณีเสนอช่ือกรรมการเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

5. ไมข่ดัแยง้ตอ่การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 
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หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

1. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและทะเบียนบา้นของผูเ้สนอและผูร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหนง่
กรรมการ 

2. ส าเนาวฒุิการศกึษา ประวตัิ และประสบการณก์ารท างานในธุรกิจไมน่อ้ยกวา่ 10 ปีของผูร้บัการเสนอช่ือ
เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ 

3. หนงัสอืยินยอมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ 
ขั้นตอนกำรพิจำรณำ 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นจดัท าหนงัสอืเสนอช่ือบคุคลเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ โดยรวบรวมรายช่ือผูถื้อ
หุน้รายเดียวหรอืหลายราย และลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน (แบบฟอรม์ที่ 1) พรอ้มแนบประวตัิของผูร้บัการ
เสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ (แบบฟอรม์ที่ 2) และหนงัสอืยินยอมของผูร้บัการเสนอช่ือ (แบบฟอรม์ที่ 3) 
ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สามารถ download แบบฟอรม์ไดท้ี่ website : http://www.amarin.co.th และสามารถน าเสนอ
เอกสารต้นฉบับต่อประธานกรรมการ  เนื่ องจากการเสนอช่ือกรรมการควรมีหลักฐานประกอบ 
การยืนยนัท่ีชดัเจนจึงขอใหส้ง่ทางไปรษณียถ์ึงบรษัิทภายในวนัท่ี  12 กมุภาพนัธ ์ 2567 ตามที่อยูด่งันี ้

    
 
 
 

 
 

2. โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะน าเสนอช่ือให้ประธานกรรมการ ซึ่งจะ
มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ใหค้ณะกรรมการโดยหากบคุคลที่ไดร้บัการ
เสนอช่ือที่มีคุณสมบตัิไม่ครบถว้นหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่บริษัทระบุหรือผูถื้อหุน้ที่เสนอช่ือกรรมการมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือแจ้งผู้ถือหุ้นเพื่อทราบการปิดเรื่องภายในวันที่ 12 
กุมภาพันธ์  2567 กรณีที่ เอกสารครบถ้วนตามที่บริษัทก าหนด เลขานุการบริษัท  จะรวบรวมเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการในการประชุมประจ าเดือน
กมุภาพนัธ ์2567 

3. บคุคลที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะบรรจุรายช่ือในวาระการประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มขอ้คิดเห็นจาก
คณะกรรมการ และบคุคลที่ไมผ่่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ เนื่องจากมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตามที่
บริษัทก าหนด บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบทันทีหลังการประชุมคณะกรรมการ พรอ้มทั้งชีแ้จงเหตุผล 
ผา่นช่องทาง website ของบรษัิท 

 
 
 
 
 
 

ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
378 ถนนชยัพฤกษ ์(บรมราชชนนี) แขวงตลิ่งชนั  
เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร 10170 

 

http://www.amarin.co.th/
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แบบฟอรม์ที่ 1 
หนังสือเสนอชื่อบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

 ขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ มีความประสงคข์อเสนอ………………………………………………………….. 
เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท โดยรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายดงันี ้

ล ำดับที ่ ชื่อ นำมสกุล 
ทะเบียนหุน้

เลขที ่
จ ำนวนหุ้น ลงลำยมือชื่อรับรอง 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      
11.      
12.      
13.      
14.      
15.      
16.      
17.      
18.      
19.      
20.      
21.      
22.      
23.      
24.      
25.      
26.      
27.      
28.      
29.      
30.      
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แบบฟอรม์ 2 
ประวัติผู้รับกำรเสนอชื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

 
1. ค ำน ำหน้ำชื่อ …………………………………………………………………………………………… 

ช่ือ  …………………………………………………………………………………………… 

นามสกลุ  …………………………………………………………………………………………… 

วนั/เดือน/ปีเกิด …………………………………………………………………………………………… 

สญัชาต ิ  …………………………………………………………………………………………… 

บตัรประจ าตวัประชาชนเลขที ่ …………………………………………………………………....… 

 

2. ที่อยูปั่จจุบนั …………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………… 

           …………………………………………………………………………………………… 

 
3. ประวัติกำรศึกษำ 

ระดบัปรญิญาตร…ี……………………………………. สถาบนั………………………………………… 

ระดบัปรญิญาโท………………………………………. สถาบนั………………………………………… 

ระดบัปรญิญาเอก..……………………………………. สถาบนั………………………………………… 

อื่น ๆ …………………………………………………… สถาบนั………………………………………… 

 
4. ประสบกำรณใ์นกำรเป็นกรรมกำร 

บรษัิทจดทะเบียน…………………………. ปี 

บรษัิทจ ากดั…………………………………ปี 

 
5. ประวัติกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

 ต าแหนง่…………………………………………..ระยะเวลา…………………………………………............. 

บรษัิท………………………………………………………………………………………………….. 

 ต าแหนง่…………………………………………..ระยะเวลา…………………………………………............. 

บรษัิท………………………………………………………………………………………………….. 

 ต าแหนง่…………………………………………..ระยะเวลา…………………………………………............. 

บรษัิท………………………………………………………………………………………………….. 

 ต าแหนง่…………………………………………..ระยะเวลา…………………………………………............. 

บรษัิท………………………………………………………………………………………………….. 
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6. จ ำนวนหุ้นที่ถอืในนิติบุคคล 

 
6.1 ช่ือบรษัิท................................................................................จ านวนหุน้ท่ีถือ...........................หุน้ 

6.2 ช่ือบรษัิท................................................................................จ านวนหุน้ท่ีถือ...........................หุน้ 

6.3 ช่ือบรษัิท................................................................................จ านวนหุน้ท่ีถือ...........................หุน้ 

6.4 ช่ือบรษัิท................................................................................จ านวนหุน้ท่ีถือ...........................หุน้ 

 6.5 ช่ือบรษัิท................................................................................จ านวนหุน้ท่ีถือ...........................หุน้ 

 
7. ประสบกำรณ ์

        ดา้น…………………………………………………………………………………………………...…...... 
………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

        ดา้น…………………………………………………………………………………………………...…...... 

………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………………............ 

 
8. เหตุผลและควำมเหมำะสมในกำรเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 
9. ที่อยูส่ำมำรถตดิตอ่ได ้

…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 Email ……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบฟอรม์ที่ 3 

หนังสือให้ควำมยนิยอมเข้ำรับกำรเสนอชือ่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
 

 ขา้พเจา้ นาย /นาง/นางสาว.............................................นามสกลุ.............................................................. 
เป็นผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทฯ ขอใหค้วามยินยอม ในการเขา้รบัการเสนอช่ือของขา้พเจา้ 
เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) โดยขา้พเจา้ไดร้บัทราบหลกัเกณฑแ์ละ
เง่ือนไขในการเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทแลว้ 

 
 
 
 
     ลงช่ือ...............................................................ผูใ้หค้วามยินยอม 

            (...............................................................) 

     วนัท่ี................................................................. 
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บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 

หลักเกณฑใ์นกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้นประจ ำปี 2567 
 

บริษัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจโดยมีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
อนัน าไปสูปั่จจยัหลกัในการเสรมิสรา้งองคก์รใหม้ีระบบและประสิทธิภาพ มีความโปรง่ใส บริษัทจึงไดม้ีแนวทาง
ปฏิบตัิเก่ียวกบัการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกนั ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทและบทบญัญัติของกฎหมาย 
บรษัิทจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเพิ่มเรือ่งในวาระการประชมุไดโ้ดย download แบบเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ได้ที่  http://www.amarin.co.th  เพื่อให้ขัน้ตอนและวิธีการพิจารณาที่
ชัดเจนและโปร่งใส บริษัทจึงก าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
เป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ดงันี ้

  
คุณสมบัติผู้ถอืหุน้ 

1. เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนัไดแ้ละมีสดัสว่นการถือ
หุน้หรอืสทิธิออกเสยีงนบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 1 ของจ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของ
บรษัิท 

2. ตอ้งถือหุน้บรษัิทในสดัสว่นท่ีก าหนดตามขอ้ 1. และตอ้งถือหุน้ตอ่เนื่องไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี ในวนัท่ี
เสนอวาระ 

3. แสดงหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ เอกสารรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัย,์ เอกสารอื่นจากตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอื เอกสารอื่นที่แสดงการถือครองหลกัทรพัย ์
 

เร่ืองที่จะไม่บรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุม 
1. เรือ่งที่อยูน่อกเหนืออ านาจที่บรษัิทจะด าเนินการได ้

2. เรือ่งที่ขดัต่อกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบตา่ง ๆ ของหนว่ยงานราชการหรอืหนว่ยงาน
ก ากับดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ และการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี 

3. เรือ่งที่บรษัิทไดด้  าเนินการแลว้ 
4. เรือ่งที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 
5. เรือ่งที่อาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 
6. เรื่องที่คณะกรรมการพิ จารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องบรรจุเป็นวาระซึ่ง

คณะกรรมการสามารถอธิบายเหตผุลใหผู้ถื้อหุน้เขา้ใจได ้
 
 
 
 
 
 

http://www.amarin.co.th/
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ขั้นตอนในกำรพิจำรณำ 

1.  ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน กรอกแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 สามารถ download แบบฟอรม์ได้จาก www.amarin.co.th และเสนอระเบียบวาระการประชุมได้ทาง
โทรสาร 0-2422-9890, 0-2422-9892 และทาง Email Address : ir@amarin.co.th ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สง่ตน้ฉบบัของ
แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี พรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน ตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัท
ก าหนด เนื่องจากการเสนอวาระ ควรมีเอกสารหลกัฐานประกอบการยืนยนัที่ชัดเจน จึงขอใหส้่งทางไปรษณีย ์
ถึงบรษัิทภายในวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ ์2567 ตามที่อยูด่งันี ้

 
 
 
 
 
 

2.  โดยประธานคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลจะน าเสนอให้ประธานกรรมการ ซึ่งจะ
มอบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัทเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ เพื่อน าเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ที่เสนอมา ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนน าเขา้ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 โดย
คณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุระเบียบวาระการประชมุเฉพาะเรือ่งที่มีผลกระทบตอ่บริษัทและเป็นประโยชนต์่อ
การด าเนินธุรกิจของบรษัิทเทา่นัน้ 

3.  เรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนงัสือ
เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ 

4.  เรือ่งใดไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ เนื่องจากเป็นวาระที่เขา้ข่ายเรื่องที่จะไม่บรรจุเป็น
ระเบียบวาระการประชมุ บรษัิทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบทนัทีพรอ้มค าชีแ้จงเหตผุลผา่นทาง website ของบรษัิท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลบรรษัทภบิำล 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) 
378 ถนนชยัพฤกษ ์(บรมราชชนนี) แขวงตลิ่งชนั 
 เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร 10170 
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บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกดั (มหำชน) 
แบบเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้นประจ ำปี 2567 

 
ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว............................................................................................................................ 

บตัรประจ าตวัประชาชนเลขที่........................................................................................................................ 

อยูบ่า้นเลขท่ี................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

เบอรโ์ทรศพัทท์ี่บา้น / ที่ท างาน....................................................................................................................... 

โทรสาร / อีเมล.์............................................................................................................................................ 

เป็นผูถื้อหุน้ บรษัิท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน)จ านวน.................................................หุน้ 

ทะเบียนหุน้เลขท่ี.......................................................................................................................................... 

ความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ดงันี ้

1. เรือ่ง...................................................................................................................................................... 

2. ............................................................................................................................................................ 

3. ............................................................................................................................................................ 

เหตผุลประกอบการพิจารณา.................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

4. เรือ่ง...................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

เหตผุลประกอบการพิจารณา.................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

                    ............................................................................................................................................................. 

5. เรือ่ง...................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

เหตผุลประกอบการพิจารณา.................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

                    ............................................................................................................................................................. 

           กรุณำส่งเอกสำรประกอบกำรเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและหลักฐำนกำรถอืหุน้ทำงโทรสำรและทำง 

Email Address ข้ำงตน้ภำยในวันที่ 12 กุมภำพันธ ์2567 


